CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

Comunitd Collinare TRA LANGA E MONFERRATO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI
E DELLE AUTONOMIE LOCALI PER ANNO 2015
. 0%

. Dicest
L'anno ’ v, 11 giorno méammN nella residenza della Comunita
Collinare Tra Langa e Monferrato (AT), Via Roma,13 Costigliole d’Asti.

Tra

la delegazione trattante di parte pubblica composta da
- Dott. Vincenzo Carafa
- Dott.ssa Cerruti Gabriella
- Francalanci Giampaolo
E

la delegazione di parte sindacale composta:

dal dott. Silvio Nargi rappresentante della FPS CISL,
dalla sig. Piero Primucci, rappresentante DICCAP
dalla dott.ssa Moriondec Serena, rappresentante CGIL (assente giustificata)

dalla sig.ra Forno Veronica delegata territoriale DICCAP, sig. Orco
Pasquale in gqualitd 4di Rsu CISL;

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di
seguito risultanti sottoscrivendole in apposito spazio

TRATTAMENTO ECONOMICO
ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1
Campo di applicazione

1. I1 presente C.D.I. si applica a tutto il personale non dirigente, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato, dipendente
della Comunitd delle Colline tra Langa e Monferrato.

2. I1 riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazionli ed integrazioni & riportato nel testo del presente
contratto come D. Lgs 165 del 2001.

. Al personale del comparto soggetto a processi di mobilitd in conseguenza
di provvedimenti di soppressione, fusione, scorporo,trasformazione e
riordino, ivi compresi i processi di privatizzazione riguardanti 1l'ente
di appartenenza, si applica 1l contratte collettivo nazionale del

comparto delle regioni e delle autonomie locali, sino alla
individuazicne o definizione, previo confronte con le organizzazioni
sindacali nazionali firmatarie del presente CCNL, @ della nuova e

specifica disciplina contrattuale del rapporto di lavoro del personale.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applig
contratto
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1. Il presente ccntratto concerne il periodo 1 gennaio - 31 dicembre
2015 per la parte econcmica.

2. Gli effetti del presente contratto decentrato integrativo decorrono
dal giorno successivo alla data della sottoscrizione.

3. Il presente C.D.I. ha durata annuale e si riferisce alle modalita di
utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, che
sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale.

4. Il controlle sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal revisore dei
conti secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs 30 luglio 1999 n.
286. A tal fine, 1l'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata entro 5
giorni a tall organismi, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte dei predetti
organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Diversamente, l’organo di governo dell’Ente autorizza il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizicne
definitiva del contratto.

5. Il presente CDI conserva la propria efficacia fino alla stipulazione,
del successivo contratto collettiveo decentrato integrativo.

6. L'Ente & tenuto a trasmettere all’ARAN, entro 5 giorni dalla
sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale con la
specificazione delle modalitada di copertura dei relativi oneri.

Art. 3 :
Incrementi delle risorse decentrate

La determinazione del fondo relativo all’anno 2015 di cui allfart. 15
del CCNL 1/4/9%99, costituito dalle risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche @i sviluppo delle risorse umane e
della produttivita, avverrda, 1in accoglimento della nuova disciplina
introdotta dall’art. 4 del CCNL del 09/05/2006, sgecondo lo schema
allegato al presente contratto.




i i ; 2015
RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2 IMPORTI {EURQY})

Risorse ex art. 31 C. 1 CCNL 22/01/2004 _ . - 4777973

RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA 3 J- IMPORTI {EURQO)
Risorse facoitative art. 16 D.L. 98/2011 convertilo in Legge n. 111/2011 2,360,00
Art. 15 corhma 1 lettera D (Reperibilitd per Comune di Costigliole d’Asti) 2.000,00
Art. 15 comma 5 {progetto protezione civile) 5.100,00
CCNL 1/04/99 art. 14 c. 2 (motivi eccezionali e imprevedibill) 2.500,00
CCNL 1/4/92 art. 15 letiera k (Merloni) 5.464,05
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 65.203,78
Somme destinate allo stracrdinarlo . 8.815,00

2. La vripartizione e destinazione delle risorse finanziarie indicate
all’art. 15 CCNL 1/4/95 e per le finalitd previste dall'art. 17 dello
stegso contratto, avverrd come gegque.

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2015
IMPORTI
DESCRIZIONE {Euro)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttivita) € 13.456,96 )
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.b (Progressioni) € 18.823,82
CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett.d (magg. orarie) ant.37 {code)
CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett.d {rischio) art.37 {code) € 1.897,95
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 left.d {reperibiiitd) art.23 {code) € 2.000,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lelt.d {(maneggio valori) art. 36 (cods)
CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett.e (disagio)
CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.f (specifiche responsabilita) € 5.700,00
CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 lett.g (sponsorizzazioni)
CCNL 22/01/04 art.33 {indennita di comparto) € 7.801,00
Risorse facoltative art. 16 D.L. 98/2011 convertito in Legge n.
1112011 2.360,00
CCNL 1/4/1999 Art 17 comma 2 lett. K 5.464,05
Progetto obiettivo art. 15 comma 5 {progetto obiettivo serv. Prot,
Civile) € 5 1 00 00
Straordinario art.14 CCNL 1/4/99 - art.38 (code)
Eventi ecceziconali @ Imprevedibili art. 14 comma 2 cen! 1/4/98
AR T TOTALE




Art. 4

Progressioni orizzontali

Le parti convengono di effettuare, le seguenti

progressioni economiche

orizzontali conformemente alla contestuale pubblicazione del bando relativo
ai criteri e modalitd per dare accesso alle categorie economiche superiori:

e 1/3 del personale dipendente appartenente alle categoria B e C con

decorrenza 30/12/2015;

e 1/3 del personale dipendente appartenente alle c¢ategoria B,C,D con

decorrenza 01/07/2016;

e 1/3 del personale dipendente appartenente alle categoria B,C con

decorrenza 01/01/2017.

In considerazione dell’avvio delle procedure orizzontali a far data dal
30.12.2015 si specifica che la rimanente guota parte non attribuita delle
in ogni caso nell’istituto
della produttivitada individuale previa wvalutazione del responsabile del

progressioni nell’annualitd 2015, confluira

servizio competente

COMPENSI, INDENNITA’ E ALTRI BENEFICI ECONOMICI

Art. b
Indennita

Rischio

E’ l'esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e
biologiche, ovvero come da piano di valutazione dei rischi ai sensi della
Legge 626/94, nonché i lavori di manutenzione stradale e segnaletica in
presenza di traffico, e l'attivitd dei conduttori di macchine complesse,

scuolabus ecc.

Non & prevista tale indennitd per gli agenti di Polizia Locale.

I servizi per cui & previgta 1l’indennitd di rischioc sono:

servizio

Nr,

Persone 2015 2015

personale addetto alla sguadra manutentiva;

6

30,00 €

Reperibilita

* lrattivitd di rientro in servizic, entro 30 minuti, su chiamata p
svolgere un intervento d’‘emergenza, Il rientro in servizio determina i
pagamento straordinario e la perdita dell’indennitd di reperibilitd orari
L‘Ente ricorre all’istituto della reperibilitd per il servizio viabiliti.

Specifiche responsabilita

8i concordano le seguenti spe01flche responsablllta per le quall verra
corrisposto un importo complessivo di € 5:700500 annui per-1’anno 2015;
Criteri con cui individuare il personale a cul applicare 1° indennita:

e

RSV
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1) Direzione e coordinamento di settori con dipendenti di pari e

inferiori categorie con funzione di vicariato € 2.000, 00

2) Coordinamento di ufficio e dei correlati procedimenti
amministrativi in piena autonomia gestionale e crganizzativa € 1.000,00;

3) Gestione di procedimenti di media complessitd € 500,00 per
servizio commercio e € 1.000,00 per servizio finanziario;
4) Responsabile deili mezzi € 600,00 per servizio viabilita (n. 2
unita)
L’attribuzione della presente indennitd & di competenza del responsabile di
settore e proporzionato al relative periodo in servizio.

Art. 6

Le parti convengono conformemente alla circolare Aran prot. N. 19932
del 18.06.2015 che si allega al presente accordo, di pianificare gia
nel corso dell’annualita 2015 n. 1 progetto finalizzato innovativo
riguardante 11 settore protezione civile. Nello specifico gi allega
il relative progetto.

Art. 7
Produttivita

1. La attribuzione dei compensi di produttivitd é& strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivitd e di miglioramento quali-
quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come
risultato apprezzabile rispetto al risultato attese dalla normale
prestazione lavorativa.

2. I compensi destinati a incentivare la produttiviti e 1l miglioramento
dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto
a conclusione del periodiceo processo di valutazione delle prestazioni e
dei risultati.

La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta
ai competenti dirigenti e/o responsabili nel rispetto dei criteri e
delle prescrizioni definiti dal sistema di misurazione e wvalutazione
della performance.

Art. 8
Straordinario per calamitd naturali

Le risorse finanziarie formalmente assegnate agli enti, con i
provvedimenti adettatli per far fronte elle emergenze derivanti
calamitd naturali, per remunerare prestazioni straordinarie

personale, possono egsere utilizzate, per le medesime finalitd, anche
favore del personale incaricato della responsabilitd di uno posigd
organizzativa.

Art. 9
Buono pasto
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1. 8i da atto che & istituito il servizio di concessione buoni pasto ai
dipendenti, per il perscnale che effettua rientri pomeridiani ai sensi
dell’art. 46 del CCNL 14/09/2000.

2. L’importo del buono pasto sard pari a 5,16 € cad.

Art. 10
Agsenze per malattia

1. A1 sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 71 del

L. n. 112/2008, convertito in legge n. 132/2008, si concorda quale
criterio generale, al fine della distribuzione delle somme dei fondi
della presente contrattazione integrativa, che 1l'assenza per malattia
non viene equiparata alla presenza in servizio; pertantoc 1'assenza
inciderd sul processo valutativo in maniera prevalente. Il sistema di
valutazione verrd modificato per i conseguenti adeguamenti.

Le parti convengono, conformemente alle disposizioni attuali, in caso di
assenza per malattla superiori ai 30 giorni annui, una decurtazione
dell'importo della produttivitd pari al 5% del complessivo.

Sonc fatte s=alve le assenze per malattia grave, terapie salvavita,
ricoveri ospedalierl e post-ricoveri, maternitd obbligatoria, L.104,
infortuni conformemente alle normative di tutela vigenti

o]

LAVORC STRAORDINARIQO E BANCA DELLE CRE

Art. 11
Lavoro straordinario

1. Si da atto che il fondo per la corresponsione dei compensi relativi al
lavorc stracordinario risulta essere di € 8.615,00. L'Amministrazione
s’'impegna a fornire previa richiesta, alla fine d’ogni trimestre, entro
il 30° giorno del mese successivo, la situazione relativa all'utilizzo
del lavoro straordinario suddiviso per settori, indicando quali ore
saranno liquidate e quali ore sgiano © saranno recuperate da parte del
personale dipendente. La liquidazione dello straordinario avverrd con
liquidazione trimestrale nel mese successivo a quello del monitoraggio.
2. Sulla base dei dati forniti, una delle parti potrd richiedere 1'esame
congiunto dell'utilizzo di quest’istituto contrattuale.
3. 81 conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potrd avvenire
solo previa autorizzazione del responsabile del settore o del capo
servizio cul appartiene il dipendente e dovrd esgsere debitamente
motivata. Alla prestazione dovrd corrispondere la concreta possibilita di
pagamento dello stesso, in tal caso lo straordinario costituisce obbligo
di prestazione
4, Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva
facolta del dipendente, 1'Amministrazione procedera ad erogare,
dovuta, ai dipendenti che recuperanc ore di lavoro straordinario
maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinar
effettuata.
5.Le risgorse di cui al comma 1 possonc essere incrementate con le
disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse
alla tutela di particolari attivitd, ed in particolare di quelle
elettorali, nonché alla necessitd di fronteggiare eventi eccezionali.
Tali risorse sono a carico dell’Ente e se non utilizzate non
costituiscono economie del fondo di cui al comma 6 del presente
articolo. Per gquanto non previsto dai contratti nazionali si applica
l*art. 5 del D. lgs 66/2003.
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Art. 12
Pianc di razicnalizzazione

Art. 13
Dipendenti in posizione di distacco

Per quanto riguarda i dipendenti distaccati funzionalmente dal Comune di
Costiglicle d’'Astl per i servizi associati, in assenza di specifica norma
di CCNL, si concorda che: il trattamento economico accessorio collegato ai
diritti acguisiti (quali progressioni e indennitd di comparto) sarda erogato
dall’Ente di appartenenza ed allo stesso rimborsati dall’Unione insieme al
trattamento economico fondamentale, sia invece 1l'unione stessa a
corrispondere le altre forme di compenso accessorio gquali indennitad di
disagio, premio di produttivitd, retribuzione straordinaria ecc attingendo
dal proprio fondo, a tal fine implementatc mediante trasferimento dal
comune di appartenenza delle somme necessarie concordate in occasione del
proprio accordo decentrato.

Letto, confermatoc e sottoscritto
Parte Sindacale
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