Stampa Intero Modello in data : 27/10/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2020

Tipo Istituzione : UNIONE DI COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Istituzione : 10014 - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ALESSANDRIA E ASTI

T1 | Tla | T1b | Tic | Tic|T1d [ T1e [ Tif [T1g |Tis | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 T7 | T8 | T9 |T10|T11 | T12|T13!T141T15| 1 [s1ASICI | Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | X[ XX {X | X]|x|x X | X [ XTI X | X | X|[X]|x]|x

Dichiarate X X1 X | X | x X X | X | X XTI XX | XX ] X | x| x!x

Inviate X X | X | X | X X | XX ] X XX | X | X [ X | X |X|x]x
Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 27/10/2021

Il Modello inviato é stato certificato ia prima volta in data : 10/09/2021




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN3 IN4 INS | IN6 IN7 | IN8 | IN® | INT0 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO GA GP GP S NO NO NO NO NO Sl NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomaiie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conte annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

"PDF delle anomalie” che dovra? essere
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vaiori calcolati: 27/10/2021 01:45:40Gli
aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo Indeterminato al 31.12 {Tah. 1) Numero Mensilita f 12 (Tab. 12} Spese per retribuzionl lorde (Tab. 12+13) di cui arretratl anni precedentl (Tab, 12+13)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
DIRIGENTI E ALTE $PECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 1 Q 0 a 16.438 27.693 21.250 1] a 0
CATEGORIAD 1 1 1 1 1 1 57.360 50.358 47.498 506 1] 0
CATEGORIA C 8 7 8 7.49 6.4 6,83 219,872 194.585 207.241 2.816 Q 0
CATEGCRIA R 5 5 5 5 5 5 127.263 123.927 127.633 1,770 o] ]
RESTANTE PERSONALE 0 kil 0 0.67 0 0 13,368 0 0 kil 0 o]
Totale 15 14 15 14,16 12,4 12,83 434.301 396.563 403.622 5.092 1] o
Tabella 14 691.750 738.091 881.607
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12413+14) 1.126.051 1.134.654 1.285.229
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

27110/2021 01:45:40Gli

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2018 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2018 2020
DIRIGENTIE ALTE 0 0 Q n.c. n.c. n.c. n.c, n.c. n.c. n.c n.c. n.c. ne. n.c. ne. n.c. n.c, n.c
SPECIALIZ. FUORI
DOTAZIONE ORG.
CATEGQRIA D i 1 1 56.854 50.358 47.498 30.764 30.974 30.974 26.080 19.384 16.524 506 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 7.49 6,4 6,83 28.983 30.400 30.328 23,788 23.661 23.563 5.195 6738 8.765 376 0 0 0 0 a
CATEGORIA B 5 5 5 25.099 24.785 25.527 20.825 20.974 20.963 4274 3.815 4.563 354 0 0 0 0 0
RESTANTE 0.67 0 0 20.052 0 e 19358 0 0 693 0 0 0 0 0 0 0 i
PERSONALE
Totale per Istituzione 14,16 12,4 12,83 28.157 29.745 29.795 23.025 23.166 23427 6.132 6.580 6.667 360 0 0 0 0 0

1. Le Spese madie annue per ciascuna Calegoria sone calcolate dividenda il fotale delle spese delle qualifiche appartanenti alla calegona per
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tulte le: categorie del prodolto di ciascun valore medio * mens

le unita di rifarimento {mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria,
fita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tulte e categorie dal'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuile alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successiva a quello di salvataggio delle tabelle. Data uttimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/10/2021 01:45:40Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferlmento Ferle Assenza malattla retribuita Altre assenze [meno formazlone}

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2048 2419 2020 2018 2019 2020
DIRIGENT E ALTE SPECIALIZ. FUSRI DOTAZIONE ORG, 1 1 1 16 10 4 0 0 a 0 0 Q
CATEGORIA D 3 a 3 12 7.67 9,33 0 2 2 0 1 0,33
CATEGORIAC 14 13 12 19,07 19,23 2217 4,07 8 11,5 5,79 7,23 7,08
CATEGORIA B 12 10 10 32,75 38,2 33,6 3,08 2,9 8,7 1 0,6 18
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore o 27 26 23,73 25 24,38 3,13 5,18 9,27 31 3,81 3,92
Medio (1)

{1} Presenti di riferimanto per determinare i gg di assenza; personale preseme al 31.12 di tabella 1 - personale comandatofdistaccato fuor ruslo, in esanarc e in convenzione dellamminisiraziona di tabella 3 + personale comandalo/distaccato fuarl ruola aslerno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di prasent di rifarimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolati; 27/10/2021 01:45:40G!
aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro){Tah.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro}
Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Personale a tempo 2,35 2,60 2,55 Retribuzioni, codice PO15 44,728 62.278 65,308 valore medio 19.033 24.046 25.611
determinato
L.S.UJLP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 [ valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione ¢] v} 0 Retribuzioni, codice PG16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratli di cococo atlivi
nell'anno

N, incarichi di 4 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi atlivi nellanna
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 18 25 13 Cneri per contratli resa 112.686 97.636 122,777 valore medio riferito agli 6.260 3.905 9.444
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atlivi nellanno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)
Vatore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo

importe Sice

Importo Slope

Importo Bilancio

Nota

Totale T12 286802 377146 0 La differenza & dovuta a Eure 4.4681,00 per fiduzione clr {fr - Euro 220,79 per
emolumenti personale cessato indicaliin L110- Euro 33.690,58 per emolumenti
Totale T13 106820 codificali con siope personale tampa determinalo e reJau\.fa riduzione per cir ifr
Euro 1134,25 - Euro 3.505,81 per traltamento accessorio personala tempo
determinalo inserito nel rige p015 e eurp 1046,07 per giraconto su peg assegni
Assegno T14 5747 al nuclea familiani da non considerare @ euro 241,44 per mandali con cadifica
erata,
TOTALE PARZIALE 409369 4] 1]
L1011 - EROGAZICNE BUONI PASTO 6781 6781 bl
L108 - CONTRATTI OI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [ 180091 0
L1089 - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDIOIRIGERCACONSULENZA, 0 22178 0 Tratlasi di contratti di resa servizi e adampimenti obbligatori per legge codificati
erroneamente con incarichi libaro professtonali studio ficerca e consulenza
PO15 - RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 65308 93795 li] La differenza e dovuta a 32,438,66 codificati erreneamente come tempi
determinati - Euro 1134,25 per riduzione cir tfr - Euro 3.505,81 per accessorio
personala tempe det. Codificato come accessorio parsonale a tempo
indeterminalo - Euro 687,40 per codifica errata.
PQ35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 4] 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSQRIE 136219 166788 0 La differerza e dovuta a Euro 24.913,46 per contributi inseririli nalle altre spese
relativaments ad cneri su contratti d'opera, Euro 2.628,72 par centributi su
canlieri di lavoro inserili nalle allre spese. Euro 52,55 realtivi a irap su
parsonale cessalo inserito inserili su altre spese. Eurc 4.681,70 contributi
riduzione Hr. Euro 292,59 codificati con siape errati
P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 Q V]
PO61 » IRAP 39861 57675 0 La differenza e dovuta per 16.292.33 irap su contratli ¢'opera-Euro 18,79 irap

su personale cessalo insarito nel rigo L140-Euro 1.060,27 irap su cantieri di
lavoro over 58 insarita net rigo L110-Euro 382 52 irap su cantieri lavoro inserita
nel rigo L110-Euro 64,68 mandati con codifica errata
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilanclo Nota
PO62 - ONER! PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 1] 732 4] La diffierenza e dovula a mandati di pagamento con codifica errata. Non ¢i sona
stali onarl per i conlralti di somminislrazione

POES - COMPENS! PER PERSONALE LSU/ALPU 0 4501 0 s0n0 stali inserili nel rigo L1110, Traltasi di cantieri di lavoro

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 275484 275484 4]

(sommatoria dei diversi imborsi prasenl in tabella 14}

TOTALE GENERALE 933022 1187173 [1]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 24004 3082 a la differenza e dovuta alla quota di Euro 16.152,00 ricevuta come contributo

(sommaloria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) cantieri di lavoro dalla Regione Peimonte e codifcala con siope 2010102061 e
da euro 3869,78 codificati con siope 2.01.01.01.001

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 965018 1183191 L}
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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LEG428, con tolleranza di 1000 €,

li sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nelia voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE

Totale risorse tabelia 15 96546 96546

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 # 9151 9151
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 87395 87395
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 92172 92172

(##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

#) Voce LEG398 della scheda SICi della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SIC| della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimente amministrative di cui alla L. n. 241790 ...

St attesta la conformitd? det datl 5on fe scritiure amminislrativo contahltl &, ove previsto, con quanta dichiarata nalle spacifiche informaziont
sulla Contrattazions integrativa ax arl 40-bls del 6.9, 852001 (tabelie 45 e schada SICI).
Stprende atic cella evantuall Jncongrente sognalate dal sistarna $ICO a delia sddolta dall’

Firma def Prasidente del collagio dei revison
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 oo

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art, 40-bis del d.Igs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ............ccoceeeeernnin
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Informazioni Istituzione

dafinfolmativar

Partita IVA : 01317790051

Codice Fiscale : 92041200052

Telefono : 0141961850

Fax : 0141962494

Email : personale@langamonferrato.it

Via: Roma

Numero Civico : 13

C.A.P.: 14055

Cittd? : COSTIGLIOLE D'ASTI

Provincia : AT

Codice Catastale : D119

Popolazione residente : 12002

Superficie(Kmq) : 77.98

Indirizzo pagina web dell'ente : www.langamonferrato.it

Cognome

Sl 20

Telefono

Fax

EMail

CERRUTI

GABRIELLA

0141961850

0141962494

ragioneria@langamonferrato.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

GUELFO LAURA 0141961850 0141962494

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERMNALIZZAZIONI. 0
INDICARE Il. NUMERO DEi CONTRATTI DI COLLABQRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. Q
INDICARE IL NUMERO DEGL! INCARIGHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, 0
INDICARE IL NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT| NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 13
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L, N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L, 133/2008. 517
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSi DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.? L]
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., C0,G0.CO., INCARIGHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI GOSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. Q DI PRIVATI? 0
INDIGARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 1
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI FERMESS] Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LG$,151/2001 E 5.M. 0
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA Di PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO L]
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O €0.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO o
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI QRGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNG ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO, ASSEGNAT! AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIGNE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 206/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 836744
INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENT| POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19 ]
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INDICARE IL NUMEROQ DEI GIORN] CONCESSI Al DIPENDENTI POST! IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-1%
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s

P Yo 4))‘ TRt ate]

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Cognome

ANGELE’

ROBERTA

roberta.angele@studioaap.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

In tabella 13 e stata inserita I'indennita di posizione liquidata al segretario in qualita di incarico art. 110 comma 2 del Tuel e i

diritti di rogito. Tale incarico e stato conferito in qualita di responsabile del Servizio suap ed e fuori dotazione organica. Il
segretario in qualita di segretario dell'ente non percepisce alcun compenso
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Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice deil'Ente capofila {file con i codici degli enti assoclato al kit excel)

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2667
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriaie di livello sovracomunale;
Attivitad, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
2667

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto deila convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Crganizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociaii ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
g

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi $S0CCOorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizj di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione:

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipaie e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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it et O S
Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D u D u b
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.Q.ART.110 C.2 TUEL 0 0 1 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONCMICA D5 1 0 0 a 0 o 1 0
PQOSIZIONE ECONOMICA C§ 3 1} o] 0 0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 0 0 ] 0 2 ¢
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 0 0 0 o 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1 0 0 0 0 1 1
FPOSIZECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 2 0 0 ; 0 G 2 0
POSIZ.ECON. BS PROFIL| ACGESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 13 1 1 ] 0 ] - 14 1
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Categoria A Tempo Determinato Fermazione Lavoro Contratti di L.S.U./LP.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicate in | Personale indicato in

T1 T1

U D U D U D U D U D U D U D
CATEGORIA C 0,83 1.72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
CATEGORIA B 0 0 0 ] 0 0 g 4] 0 0 0 0 2 ¢
TOTALE : 0,83 1,72 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
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in altre amiministrazioni

Anzianitd? di servizio maturata al 31/12, anche in modeo non continuativo, nell'attuale o Firo a 1 anno Da1a2anni

Da2a3anni

Qltre i 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 0] 0 ) ) 0
TOTALE Tempo determinato: 0 i} 0 0 0
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Personale dell'Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Distaccati Fueri Ruole Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruole Convenzioni
aspettativa

Qualifica u D u D u D U ] u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D7 0 il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 »
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 0 [} 0 0 0 0 0 i 0 Q o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 0 0 1oy 0 0 0 0 0
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 0 0 G 0 0 0 0 1] 1 0 0 0 0 0
B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 0 4 0 0 0 0 a 2 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 0 0 0 0 ] 0 0 2 0 o) 0 0 0
TOTALE : 0 0 1] 0 0 0 0 0 B 0 1] 0 0 3
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ.EGON, B4 PROFILI ACCESSO B3 'POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. CNE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75/2017
165/01
u ] U D u D U D u D u Iy] U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - 1 0 - - - - 1
Totale - - - - - - - - 1 0 - - - - 1
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Fasce dipendenti per anzianita di servizlo da-a: 21-25 26-30 31-35 3640 4143 44 g oltre Totale Pers,
Qualifica U D U o] u D u D u o u D u D u D u D u D
ALTE SPEGIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 €.2 TUEL - - - - - - - . - - 1 1} - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMIC A DS - - - - - - - - - - 1 a - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA €5 - - - - - - 1 0 - - - - 2 0 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - 1 & 1 o] - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA €3 - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - z
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - 1 0 - - - - - - . - - - - - 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSC B3 - - - - - - 2 0 - - - - - - - - - . - - 2
FPOSIZ ECON, B5 PROFILI AGCESSO B1 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
FPOSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO B1 - - - - 1 Q - - - - - - . - - - - - - - 1
TOTALE : 1 1 0 0 1 0 6 0 2 0 2 [} 2 [} 0 0 0 0 0 0 15
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Fasce dipendenti per etd da-a: 0-19

20-24

45-49

5559

Qualifica U

C.2 TUEL

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 -

POSIZIONE ECONOMICA D5 -

POSIZIONE ECONOMICA C5 -

POSIZIONE ECONOMICA C4 -

POSIZIONE ECONOMICA C3 -

POSIZIONE ECONOMICA C1 -

POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 -

POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B3 -

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 -

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 -

TOTALE :

Pag. 30 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 10014 - 1 - DATA: 27/10/2021 - ORA: 2:19



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA, LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTCRATO DI
RICERCA

U D u D U D U D u D
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.Q.ART.1106 C.2 TUEL - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - 1 0 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 1 0 - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 0 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1 - - - - - - 2
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - N 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2 0 - - - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D U b D u ) u D
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - 1
Totale 7 0 6 1 - - 0 - - - 15
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 rA_SS.RETRIB.:MA\TE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tolale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D u D u D u D U D u D U o] U D U o

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.Q.ART.110 C.2 4 0 - - - - - - - - - . - - - - - - - R 1
TUEL
PQOSIZIONE ECONOMICA D5 28 o 6 0 - - - - - - 1 o - - - - - - 1 0 36
POSIZIONE ECONOMICA C5 57 72 23 o] - - 61 ] - - 6 0 - - - - - - 2 0 221
POSIZIONE ECONOMICA Cd 43 o] 27 o] - - - - - - - - - - - - - - 4 ] 72
POSIZIONE ECONOMICA C3 35 ] 41 0 - - - - - - 3 0 - . - - - - 1 o 80
POSIZIONE ECONOMICA C1 30 29 23 24 - - - - . - 3 12 - - - - - - 1 1 123
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 65 0 6 4 - - - - . - L Q - - - - - - 1 0 83
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSD B3 o8 a 19 0 - - - - - - 5 0 - - - - - - 2 0 124
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 a8 0 87 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 156
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B2 43 0 B - - - - - - - - - - - - - - - - R 43
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 42 0 5 0 - - - - - - - - - - - - - - 4 a 48
Totale 533 101 247 24 - - 61 0 - - 29 12 - - - - - - 12 1 990
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ACCESSO B1

Qualifica MENSILITA' STIPENDIQ LLS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - - - 3.250 - - 30.974
POSIZIONE ECONOMICA C5 24 45.806 - 148 - - 3.851 49.805
POSIZIONE ECONOMICA C4 22 40.491 - - - 3.407 - - 43.898
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 21.410 - - - - 1.797 23.207
POSIZIONE ECONOMICA C1 24 40.688 - - - 3.414 - - 44.102
POSIZ.ECON. B6 PROFIL| 12 20.019 - - - 1.680 - - 21.699
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 19.670 - - - 1.651 - - 21.321
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5S PROFILI 12 18.670 - - 1.651 - - 21.321
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GQualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA R.LA/PROGR. ! PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASS! MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi lmporto
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.343 - - - 1.623 - - 20.966
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 17.996 - - 1.513 - - 19.509
ACCESSOQ B1
Totale 154 272817 - 148 - 23.837 - 296.802
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNGO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
ALTE SPECIALIZZ, FUOR! D.0.ART.110 C.2 TUEL
0 ] 0 0 ] 0 | 4.250 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
194 [ 1.089 0 [ 10.864 i 3.000 | 611 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
321 | 1.813 0 [ 0 | 0 ] 1.050 ¢ 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
283 ] 1.089 0 | 0 | 0 [ 981 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
150 [ 1.097 0 | 0 | o ! 543 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
285 | 2.183 0 ] 0 ] 0 | 1.080 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFIL| ACCESSO B3
140 ! 0 0 | 0 | o | 267 0 0
POSIZ.ECCN. B5 PROFILI ACCESSO B3
138 [ 0 0 [ 0 | 0 ] 472 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
138 | 0 0 ] 0 ] 0 | 472 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
135 | 0 0 [ 0 [ ) | 472 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
126 | 0 0 [ 0 | 0 [ 465 0 0
TOTALE
1.910 | 7.271 0 } 10.864 [ 4.250 | 6.613 0 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari}

INDENNITA'DI { COMPENSI COMPENSO | INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAG! SEGR, SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT| | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
ALTE SPECIALIZZ, FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL
0 | 0 ] 0 | 0 | o | 0 | o | 0 | o | 0 I o | 0 [ 20000 ] 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
0 | 0 [ 0 f 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 310 [ 0 [ 0 ] 0 | 0 ] 0
POSIZIONE ECONGMICA D5
) [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 ] 0 | 0 | 0 ] 0 [ 24 [ 0 [ o | 0 | 432
POSIZIONE ECONOMICA C8
0 ] 0 | 0 } 0 | 0 [ 254 | o [ 0 [ 8.139 | 0 | 0 | 0 ! o | 0
POSIZIONE ECONOMICA G5
0 | 277 [ o [ 500 [ 1.166 | 64 ] 0 [ 0 | 4.301 [ 408 [ 0 ] 0 [ 611 | 1.545
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 367 | 0 [ 4,000 [ 586 | ¢ | 0 | 0 | 0 | 396 | 0 [ 0 [ 741 ] 2.879
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 26 | 0 f 0 | 585 | 0 | 0 [ 0 [ 0 | 240 | 0 | 0 I 624 | 203
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 f 379 | 0 [ 2,500 [ 1.084 | 686 [ 0 ] 0 | 0 [ 552 ] 0 | 0 ] 910 [ 1,333
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 ] 315 | 0 ] 600 ] 2.995 ] 0 | 0 | 0 | 0 | 276 [ 0 [ 0 | 0 [ 90
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 ] 1.527 ] o ‘ 0 | 1.958 [ 0 [ 0 | 0 ] 0 | 276 | 0 | 0 | 0 ] 1.445
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 1459 ] 0 [ 0 [ 1958 ] 0 | 0 | 0 | 0 [ 276 [ 0 [ 0 ] 65 [ 961
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSG B3
0 | 307 [ 0 | 600 | 2.995 | 0 | o [ 0 | 0 | 288 | 0 [ 0 | 0 | 733
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
o [ 281 } 0 [ o | 0 | 0 I 0 | 0 | 0 ] 323 | 0 [ 0 | 64 [ 0
TOTALE
0 | as ] 0 | s20 | 133 | 1001 | 0 | 0 [ 12750 | “3ese ] 0 | 0 | 23015 [ g1

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale df Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TCOTALE
ALTE SPECIALIZZ. FUQRI D.0.ART.110 C.2 TUEL 1.250 20.000 0 21.250
POSIZIONE ECONOMICA D5 15.758 24 432 16.214
POSIZIONE ECONOMICA C5 3.184 7.327 1.545 12.056
POSIZIONE ECONOMICA C4 2.353 6.090 2.879 11.322
POSIZIONE ECONOMICA C3 1.790 1.476 203 3.469
POSIZIONE ECONOMICA C1 3.548 6.111 1.333 10.992
POSIZ.ECON. B6 PROFIL| ACCESSO B3 607 4.186 a0 4.883
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 610 3.761 1.445 5.816
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 810 3.758 961 5.329
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 607 4190 733 5.530
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 591 668 0 1.259
POSIZIONE ECONOMICA D7 W] 310 0 310
POSIZIONE ECONOMICA C6 0 8.390 [} 8.390
TOTALE 106.820
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ZONco)l
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'frap commerciale' - No
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 5.747
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 6.781
FORMAZIONE DEL PERSONALE 11.458
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4.585
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 122.777
ALTRE SPESE 236.510
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 65.308
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO as1
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 136.219
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 39.861
ONERI PER | CONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) o
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSCNALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUCRI RUOCLO/IN CONV. 275484
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUOR| RUCLO/IN CONV. () 3.982
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! () 20.022
Totale 881.607

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

VIABILITA® AL COMUNE DI CASTAGNOLE LANZE

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

NEL RIGO P090 SONO STATI INSERIT! EURO 2.431,28 PER RIMBORSO PERSONALE IN CONVENZIONE RICEVUTI DALL'UNIONE D] COMUNI GOLLINE LANGA E BAROLO-EURO 1.168,51 PER RIMBORSO
STRAORDINARI SERVIZIO ELETTORALE DAL COMUNE DI CASTAGNOLE DELLE LANZE E EURQ 382,10 PER RIMBORSO STRAORDINARI ELETTORALI DAL COMUNE DI MONTEGRQSSO D'ASTI. NEL RIGC P099
SONO INDICATI 16.152,00 A TITOLO DI CONTRIBUTO PER SVOLGIMENTO PROGETTO GANTIERI DI LAVORO, RICEVUT! DALLA REGICNE PIEMONTE. EURO 3.869,79 RIMBORSAT! PER INDENNITA' ORDINE
PUBBLICO VIGILI DALLA PREFETTURA
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Voci di spesa ;

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita
ART B7 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2047 47.780 v}
ARTB? C 1L ACGNL 16-15 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 1.082 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET, PER INCREM. STIP. GCNL 1.049 0
lotale Risorse fisse avenli carattere di cerlezza e stabilita Fondo risorse decentrate 49.911 0
Risorse variabil
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI © UTENZA O SPONSOR. 2.057 V]
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 2.340 0
ART 67 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAQRD. CONS. ANNO PREC. 522 0
ART 67 C 3L | CCNL 16-18-RIS. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 16.000 0
Iolale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 20.919 0
tolale Fonde risorse decentrate 70830 o
Posizioni organizzative (bilancio}
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCML 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 12.000 Q
lotale Risorse a carico dal bilancio P.O. (bitancio} 12.000 o]
tolale P.Q. {bilancio) 12.000 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Straordinario (bilancio)

Risorse a carico de! bilancio

ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE

ART 14 CCNL. 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 11.615 0
ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAORD COVID-13 POLIZIA LOCALE 2101 o}
tolale Risorse a carico de! bilancio Straordinario {bilancio) 13.716 q
totale Straordinaria (bilancio) 13.7186 1]
Fondo risorse decentrata
Destinazion erogale par prestazioni rese nel'annc di riferimenio
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIAL| PROGR. EC. STORKSHE k] 19.980
ART 68 C 1 CONL 16-18 - IND. COMPARTQ QUOTA CARICO FONDO 0 7.367
ARTG8C 2 L C GCNL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.70-B/S 0 3.328
ART68C 2L D CCNL 16-18 - TURNQ - REPER. - LAV, FEST. 0 2.057
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE "] 2.340
ART 68 C 2L J CCNL 16-18 - PEC ANNQ DI RIFERIMENTO Q 14
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI o] 16.000
totale Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate a 51.086
totale Fondo risorse decentrate 0 51.086
Posizient organizzalive (bilancio)
Destinazioni erogale per prestazioni rese nel’anno di riferimento
V] 12.000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Totale

ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATQ 4] 3.000
lotale Destinazioni erogale per prestazioni rese nali'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 15.000
totale P.Q. (bilancio) 0 15.000
Straordinario (bilancio)

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimanto
ART 14 CCNL 88-01 - STRAORDINARIO ORDINARIO o 40.294
totale Destinazioni arogate per prestazioni rese nellanno di riferimente Straordinario (hilancio} 0 10.294
totate Straordinario (bilancic) 0 10.294

96.546 76.380
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {eura)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro

-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parle dell'Organo di contratio (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita alfanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito at fondof dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fando effeliuata in precedenza (art, 40-bis, ¢.1 del Dlgs 1685/2001)

355 In caso di cerlificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contralto integrativo economico specificamente riferita al fondo/i dell'anno di rifevazione {art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contraltazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (O=almeno costituzicne fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costiluzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (guro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, eurg)

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 DIgs 752017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 168/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nefl'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutiure organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 o 8.m.i, effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di
rilevazione
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300 Valore imedio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

(eura}

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperle alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per Ia fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pitl elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {eura)

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio In euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente caperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art, 26, c. 3 del Conl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rllevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sona utilizzati indicatori di risultato attinenti allUfficio o al'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato {S/N)7

275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dej dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigents (S/N)?
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150 Sono costituiti in forma singala o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 de! Gonl 23.1 2.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazicni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caralleri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola coslituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di ritevazione (art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 04-11-2020
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione 30-12-2020
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certificazions congiunta: data di certificazione tanio della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamenie riferita al fondofi del'anne di rilevazione (art,
4G-bis, c.1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno costiluzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno ¢
costituzione fondo/i anno precedente certif, ece.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 92172
429 D cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)
398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 {eura) 9151
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 54911
364 Importo del limite di cui afart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell’art. 26, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, r 0
accessorio e O.R. a carico dellamministrazione}
285 (eventuale) Importo del co-finanziamenio al recupero riferito alla annualita corrents del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 18/2014 (euro) .0
ORGANIZZAZIONE E INCARICH!
an
Bl
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385 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 . 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle rigorse variablli del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/NY?

160 Numera di posizioni organizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala 0
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata {euro) 12000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro) 0
181 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro) [t}
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilith ai sensi dell'art, 70-quinquies, €. 1, Ceni 22.5.2018 in essere al 31.12 del'anno di rilevazione 6
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE
374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 16, c. 6 def Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? Sl
111 Numero dei dipendenti che hanne concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 13
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valers sul fondo dell'anno di rilevazione 1
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioe non superiori al 50% degli aventi dirillo} ed operate con carattere di selettivita secondo quanto Si
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
401 Le PEGO riferite al'anno di rilevazione hanno rispetiato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre it 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del Sl
contratto integrativo (S/Ny?
133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 14
PERFORMANCE / RISULTATO

NG
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro})

10072

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennila di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31 .3.1999)?

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eura) 0

370 Imporio totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fonda dell'anno di ritevazione (euro) G

371 Importo {otale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sullanno di rilevazione (euro) 3000

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento allanno di rilevazione 0

{euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, ¢, 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni & dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata? SINGOLA
25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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