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Il Modeilo inviato é stato certificato la prima volta in data : 31/05/2016
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze evidenziate dal sistema SICO si
confermano le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei conti.
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Firma del Pregidente del collegio del revisori ....

>ag. 1 - UNIONE D! COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
I E COLLINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: R1/6/2014 < ORA- 4'93



SQ1 | SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | IN1 IN2 [ IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10
Stato | NO NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO Si Sl NO NO NO

Giustificazione - Incong. 1 | TRATTASI DI PERSONALE LSU CHE HA SVOLTO MENO DI VENTI ORE SETTIMANALI, NON RISULTA SOSTENUTA ALCUNA SPESA

Data 30/05/2016 09:24

Stato In attesa di accettazione

Giustificazione - Incong. 6 | TRATTASI DI COMPENS| PERSONALE ALTRA P.A.

Data 30/05/2016 09:25

Stato In attesa di accettazione

Giustificazione - Incong. 7 |ASSENZE RELATIVE AL PERSONALE IN COMANDO RILEVATE DALL'ENTE DI APPARTENENZA

>ag. 2 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA’
YW ECOLEINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA: 31/R/201R - NRA- 423



Data 30/05/2016 09:18

Stato In attesa di accettazione

>ag. 3 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
Wi F COLLINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA: 31/8/201A - ORA- 4:23



Nessun commento inserito degli organi di controllio

’ag. 4 - UNIONE D! COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
W1 FECOITINF TRA L ANGA F MONFFRRATO - DATA: 31/R/201A - NRA- 4:23



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo

Numero Mensilita / 12 (Tab.

Spese per retribuzioni lorde

di cui arretrati anni

indeterminato al 31.12 (Tabh. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tah. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 - 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
DIRIGENTI 0 0 0 0 0 0 0 0 926 0 0 0
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN 0 0 0 0 0 0 0 0 17.692 0 0 7.692
D.O.
CATEGORIA D 1 R 1 1.5 1 1 65.704 45.121 44,830 0 0 0
CATEGORIA C 7 6 6 8,11 6,69 6 221.509 189.843 164.973 0 0 0
CATEGORIA B 2 6 6 2 5,67 6 50.182 137.633 138.592 0 0 0
RESTANTE PERSONALE 1 0 3 1 04 0,97 22178 9.145 23.320 0 0 0
Totale 11 13 16 12,61 13,76 13,97 359,573 381.742 390.333 0 0 7.692
Tabella 14 272.808 687.587 629.184
Totale costo annuo del 632.379 1.069.329 | 1.019.517

ag. 5 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'

WLIFCOLLINF TRA T ANGA F MONFFRRATO - NATA- 31/R/2018 - ORA- 4-93



lavoro(Tak.12+13+14)

’ag. 6 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA!
L1 F COLEINE TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA: 31/5/201R - ORA" 4:73



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
BIRIGENTI 0 0 0 0 0 n.c. 0 0] n.c. 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 0 n.c.
ALTE 0 0 0 0 0 n.c. 0 0 n.g. 0 0 n.c. 0 0 n.c. 0 ] n.c.
SPECIALIZZAZIO
NI IN D.O.
CATEGORIAD 1.5 1 1 43.803 45121 44.830 28.269 28.355 28.432 15.533 16.766 16.328 0 0 0 0 1] 0
CATEGORIA C 8,11 6,69 6 27.321 | 28359 | 27.496 | 22.939 | 22803 | 22973 | 4383 | 5467 | 4522 0 0 0 0 0 0

’ag. 7 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA!
YFLILF COLELINF TRA T ANGA F MONFFRRATO - NATA: 31/A/2014 - NRA- 493



Mensilita/i12

Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tah. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati
a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze
accessorie escluso

arretrati a.p. (Tab.13)|

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di
Tab.13

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
CATEGORIA B 2 5,67 6 25.001 24.288 23.099 20.075 19.618 19.608 5.017 4.671 3.493 0 0 0 0 0 0
RESTANTE 1 0.4 0,97 22178 22815 23.979 21.087 21.064 21.094 1.091 1.751 2.885 0 0 0 0 0 0
PERSONALE
Totale per 12,61 13,76 13,97 28.520 27.738 26.604 22.972 21.887 21.787 5.549 5.852 4.816 0 0 0 0 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categeria per le unita di riferimento (mensilita della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/ 12

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

>ag. 8 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YW I F COILINF TRA T ANGA F MONFFRRATO - NATA: 31/5/201R - NRA: 4-93



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetfuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
| 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

DIRIGENTI E ALTE 1 1 0 0 0 0 0 -0 0 0 0 0
SPECIALIZ. FUORI

DOTAZIONE ORG.

CATEGORIA D 3 3 3 10,87 13 15 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C " 8 1 16,73 27,38 21,73 6,09 8,25 3,45 173 7 6
CATEGORIA B 1 12 11 28,73 25,08 34,73 1,82 8 2,18 0,45 3,42 0,36
RESTANTE PERSONALE 1 0 3 25 n.c. 22,33 0 n.c. 0 1 n.c. 0
Totale personale a t. 27 24 28 20,63 23,58 26,18 3,22 8,04 2,21 0,93 4,04 2,5

indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
(1)

>ag. 9 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA!
W F COLEINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: 31/8/201R - ORA- 493



(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruclo, in esonero e in convenzione

del'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabelia 3

n.¢: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

>ag. 10 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
WFLLF COLLINE TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA® 31/8/201R - NRA- 4-93



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

31/05/2016 02:20:40Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tabh.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
Personale a fempo 2,81 2,64 2,64 Retribuzioni, codice P015 45.429 68.294 67.705 valore medio 16.167 25.869 25.646
ieterminato
LS.UPU. 0 0 0,76 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Son Contratti formazione 0 0 Q Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
avore
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per ¢0.¢0.¢o. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108)

contratti di cococo attivi

nelfanno

ag. 11 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'

WFITF COLLINF TRA T ANGA F MONFFRRATO - NATA- 31/R/20118 - NRA: 4-23



PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 . 2018 valori annui lordi 2013 2014 2015
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli -
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nellanno
sonsulenza (S11) consulenza (codice L109)

N. contrati per 2 4 10 Oneri per contratti resa 19.243 9.999 33.767 valore medio riferito agli 9.622 2.500 3.377

Jrestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi 0 adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L118)

incarichi attivi nelfanno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero

ag. 12 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'

FITFE COILLINF TRA I ANGA F MONFFRRATO - DATA- 31/8/201R - DRA- 423



Determinazione n. 37 del 01/07/2015

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Totale Dipendenti
al 3112

U D U D U D U D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 ‘ 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 4 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 1 v G 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 2 0 0 0 0 0 2 0

’ag. 13 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'

WFIHTF COLIINF TRA T ANGA F MONFERRATO - NATA- A1/8/20168 - NRA- 4-273



COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 3 0 0 0 0 1 2 1 2

TOTALE : 16 12 1 : 0 0 1 2 13 3

>ag. 14 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
Y11 F COILINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: 31/6/201A - NRA- 4:93



Categoria A Tempo Formazione Contratti di ..S.U./L.P.U, Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D ) D U D U D
CATEGORIA C 1,19 1,45 0 0 0 0 0 03 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 0,4 0,06 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 1,19 1,45 0 0 0 0 0.4 0,36 0 0 0 0 2 ]

ag. 15 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YEILE COLLINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: 31/A/201A - ORA" 4:93



Da1a2anni

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Finoa 1 anno Da2a 3anni OQltre i 3 anni
n altre amministrazioni

U D U D ] D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 0 0 0 0 0 2 2 1
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 0 2 2 1

>ag. 16 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'

WFIHIE COIINFE TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA- 231/R/20A - NRA- 4-93



Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati '

Qualifica U D U D U D U D u D U U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 1 0 ] 0 0
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 0 0 0 ] 4] 0 0 1 0 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
ACCESSO Ci1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 3 0 0 0 0
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1 0 0 0 0
ACCESSO0 B1
TOTALE : 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 4

>ag. 17 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
WL F CONINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA- 31/5/201A - DRA- 4:23



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

>ag. 18 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
WFLTF COIINE TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA- 31/8/2018 - NRA- 4:23



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

’ag. 19 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
WIIF COILINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA" 31/8/2014 - ORA- 4-93



Qualifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Toftal
CONCORSO' CAUSE O DA LSU PER PER | DAALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO | ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.8,
Protette) Protette) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS L. 12513
: 165/01
U D u D U D U D u D U D U D U D U D
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - 1 2 - - - - - - - 3
TUEL
Totale - 1 2 - - - - - - - 3

>ag. 20 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'

WELTFECOLINFE TRATANGA F MONFFRRATO - DATA- 31/A/201R - NRA- 493



Fasce dipendenti per 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre| Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica D | U |D|U bju|D|U|D|U]|D]|U D|(U|DJ|U|D|U|D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - 1 0 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - . - . . 1 0 - . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 9 1 0 - - 1 0 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSQ B3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - 1 0 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 - . - - - - - - 1

B3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - 2 0 - - - - - - - - - 2
B1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 2 1 0 - - - - - - - 3
TOTALE : 2 3 0 6 1 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16

>ag. 21 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
WELLF COLLINE TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: 31/A/201R - ORA" 493



Fasce dipendenti per eta
da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

§5-59

60-64

65-67

68-99

Toft.
Pers

Qualifica

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO
B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B1

COLLABORATORE A T.D. ART. 80
TUEL

TOTALE :

16

’ag. 22 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YFILF COLLINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: R1/R/2014 - NRA- 4-23



Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 2 1 - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 ] - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO0 B3 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 - - - - - - - - - - 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - 1 1 - - 0 1 - - - - 3
Totale 8 0 5 2 - - 0 1 - - - - 16

’ag. 23 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YFI I F COLLINF TRA 1 ANGA F MONFFRRATO - DATA: 21/R/201A - ORA: 4-93



Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA’, PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5,DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 45 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 45
ACCESSQ D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 9 0 - - - - - - - - - - - - - - 2 0 11
POSIZIONE ECONOMICA C4 121 52 23 10 - - - - - - 12 1 - - - - 2 0 221
POSIZIONE ECONOMICA C3 57 0 5 0 - - - - - - 53 0 - - - - - - 115
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 33 0 9 0 - - - - - - 3 0 - - - - - - 45
ACCESSOB3

POSIZ.ECON. BS PROFILI 150 0 14 0 - - - - - - - - - - - - 5 0 169
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 37 o - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 38
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 29 0 - - - - - - - - - - - - - - ] 0 35
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 48 0 - - - - - - - - - - - - - - 3 0 49
ACCESSO Bt
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED| |LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA DI 41 0 - - - - - - - - - - 3 1] 44
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 46 0 1 0 - - - - - . - - - - 2 0 49
ACCESSO B1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 24 43 - - - - - - . - - - 67
TUEL
Totale 638 o5 52 10 6o 1 23 o 888
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Qualifica MENSILITA'{ STIPENDIO 1.L.S. R.A./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Imporio
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi Importo
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 - 3.054 - - 28.432
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 21.901 148 1.851 - 23.900
POSIZIONE ECONOMICA C4 48 84.480 161 7.106 - 91.747
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 20.473 - 1.719 - 22192
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 18.809 - 1.579 - 20.388
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18.497 - 1.553 - - 20.050
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18.497 - 1.553 - 20.050
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 18.230 - 1.531 - - 19.761
ACCESSOB3
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 34 .489 - 2.896 - 37.385
ACCESSO B1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 11,67 18.913 1.601 - - 20.514
TUEL
Totale 167,67 279.667 - 309 24.443 - - 304.419
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

ALTE SPECIALIZZ. 0 0 0 10.000 0 0 0
IN D.O. ART.110
C.1 TUEL
POSIZ.ECON. D4 180 1.111 0 11.077 2.750 623 0
PROFILI ACCESSO '
D1
POSIZIONE 164 0 0 0 0 550 0
ECONOMICA C5
POSIZIONE 634 4.035 0 0 0 2.158 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 164 1.111 0 0 0 550 0
ECONOMICA C3

>ag. 27 - UNIONE DI COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YWIIE COLEINFE TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA: 31/R/201R - ORA- 4-93



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

INDENNITA DI

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE ~ RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZ.ECON. B5 141 0 0 0 0 464 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B4 139 0 0 0 0 472 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B4 139 0 0 0 0 472 0
PROFILI ACCESSO
Bi '
POSIZIONE 137 0 0 0 0 472 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 259 0 0 0 0 942 0
ECONOMICA DI
ACCESSO B1
COLLABORATORE 142 0 0 0 0 534 0
A T.D. ART. 90
TUEL

TOTALE 2.099 6.257 0 21.077 2.750 7.237 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo Se T

Qualifica | INDENNIT [ COMPENS | COMPENS | FONDO |COMPENS | INCENTIV | DIRITTI DI.| ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE |STRAORD
A' DI | ONERI o) SPECIF. | ALLA | ROGITO- |AVVOCATI| NZE TIAP. TIANNI | SPESE | INARIO
STAFF/CO | RISCHI E | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA| PER | PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV - COMAND ! INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI [ ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
DIRIGENT 0 0 0 0 0 926 0 0 0 0 0 0 0
EA
TEMPO
INDETER
MINATO
ALTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.692 0 0 0
SPECIALI
ZZ. IN
D.O.
ART.110
C.1 TUEL
POSIZ. 0 0 0 0 0 647 0 0 0 0 0 0 0
ECON. D6
- PROFILI
ACCESSO
D3
POSIZION 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI

*ag. 30 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YFLILE COLLINE TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: 31/5/2018 - NRA" 4:93



CACS

POSIZION
E
ECONOMI
CAC4

500

4.444

500

5.037
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Qualifiche perle Vocidi Spesa di TipoSeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO |COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRACRD

A'DI | ONERI o) SPECIF. I ALLA ROGITO- |AVWOCATI| . NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO

STAFF/CO | RISCHIE [ AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO

LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED

ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND | INDENNIT

' COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATCO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E

POSIZION 0 0 0 1.699 986 134 0 0 0 0 0 0 1.078
E :
ECONOMI
CAC3
POSIZ.EC 0 1.194 0 600 1.057 0 0 0 0 0 0 0 796
ON. B5
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 995 0 0 1.900 0 0 0 0 0 0 0 692
ON, B4
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 752 0 0 830 0 0 0 492 0 0 65 388
ON. B4
PROFILI
ACCESSO
B1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo SeT

Qualifica | INDENNIT | COMPENS [ COMPENS | FONDO |COMPENS | INCENTIVI [ DIRITTI DI [ ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. I ALLA ROGITO- | AVWWOCATI NZE TIAP. Tl ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHI E | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSC
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE '
c
POSIZION 0 1.207 0 600 1.057 0 0 0 0 0 0 0 1.792
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B3
POSIZION 0 654 0 0 1.797 0 0 0 0 0 0 129 224
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
COLLABO 0 0 0 0 964 0 0 0 0 0 0 0 1.166
RATORE
AT.D.
ART. 90
TUEL
TOTALE 0 4.802 0 3.399 15.635 1.707 0 0 992 7.692 0 194 12.073
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL _ 17.692
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 15.751
POSIZIONE ECONOMICA C5 3.214
POSIZIONE ECONOMICA C4 18.208
POSIZIONE ECONOMICA C3 | - 7 6.712
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 4.252
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 4.198
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3.238
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 o 5.265
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 4.005
COLLABORATORE-A T.D. ART. 80 TUEL | 2.808
DIRIGENTE A TENMPO INDETERMINATO 926

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 647

TOTALE 85.914
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 7.007
EROGAZIONE BUONI PASTO 14.867
FORMAZIONE DEL PERSONALE 3183
COPERTURE ASSICURATIVE 6.087
ALTRE SPESE 194.784
CONTRATTI PER RESA SERVIZIJADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 33.767
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 67.705
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTQ 5.606
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 132171
IRAP 39.330
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 181.296
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLOYIN CONV. {-) 39.986
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZICNI (-} 16.633
Totale 620.164

Elenca istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati
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NEL RIGO P071 SONO STATI INSERITI EURQ 128.401,00 RIMBORSATI AL COMUNE DI COSTIGLIOLE D'ASTI PER PERSONALE IN COMANDO SERVIZIO VIABILITA' - EURC 12.573.00 RIMBORSATI AL COMUNE DI
MONTEGROSSO D'ASTI PER PERSONALE [N COMANDO SERVIZIO VIABILITA' - EURO 11.569,00 RIMBORSATI AL COMUNE Di CASTAGNOLE DELLE LANZE PER PESONALE IN COMANDO SERVIZIO VIABILITA' -
EURO 15.161,00 RIMBORSATI AL COMUNE DI COSTIGLIOLE D'ATI PER PESONALE IN COMANDO SERVIZIO RACCOLTA CARTA - EURO 13.592,00 RIMBORSATI AL COMUNE DI CANELLI PER PERSONALE IN

CONVENZIONE

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

NEL RIGO P080 SONO STATI INSERITI EURQ 39.986,00 RICEVUTI PER IL PERSONALE COMANDATO PRESSO IL GIUDICE DI PACE DI ASTI.. NEL RIGO P099 SONO STATI INSERITI EURO 3.084,00 RICEVUTI DAL
COMUNE DI CANELLI PER IL RIMBORSC DEGLI STRACRDINARI EFFETTUATI DURANTE IL PERIODO ELETTORALE. EURC 7.958,00 RICEVUTI DAL COMUNE DI COSTIGLIOLE D'ASTI PER RIMBORSO INDENNITA' DI
REPERIBILITA' AL PERSONALE COMANDATO E EURC 5.611,00 RICEVUTI DALL'INAIL PER IL RIMBORSOQ DEL PERSONALE IN INFORTUNIO
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 47.780 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 47.780
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) 2.000 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.L.GS. 163/06) 2.464 v
NUOVI SERVIZI © RIORG. (ART. 15 C. 5 - PVARIAB. CCNL 98-01}) 5.100 0
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) 2360 0
totale Risorse variabili Fondo unico 11.924 0
totale Fondo unico 59.704
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 7.901
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 18.724
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGICQ ECC. 0 4.306
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 30.931
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 2.464
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico o 2.464
totale Fondo unico 0 33.395
Totale 59.704 33.395
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione ['organo di controllo attesta la veridicita delie Informazioni fornlite dall'istituzlone nella presente scheda.

Con la cartificazione positiva del contratto Integrative annuale, | reviaorl attestano che:
? gli oneri della contrattasione integrativa sono statl pravisti negli strumentl di programmazione dell'Istituzicne (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 163/2001)
? nella definizione delle riporse che finanziano il fondo indicate In tabella 15, 1l'Istituzione gi 4 attenuta ai vineold fissati dal CONL

7  nall'utilizzo delle risorse Indicate in tabella 15, 1'Istitusione ha rigpettato i vincoll di destinazione Elgaati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori M“m
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio

Totale T12 304419 442650 0 La differenza e dovuta a Euro 50.997,00 relativi a
retribuzioni liquidate al personale a tempo determinato,

Totale T13 85914 inoltre non sono stati inseriti gli incentivi liquidati per le
progettazioni per euro 1.707,00 pagati con il codice siope

Assegno T14 7007 relativo al capitolo dell'opera e euro 2.872,00 refativi ad

assegni familiari pagati con siope 1124. Sono da
aggiungere nei dati siope Euro 4.895,00 relativi alla
riduzione sul contributo inadel trf e da non considerare
euro 3.787,00 rilevati con siope errato

L010 - GESTIONE MENSE 0 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 14867 12696 0 nei dati siope non sono inseriti Euro 1.842,00 pagati
erroneamente con siope 1201 e Euro 329,00 pagati con

siope 1332

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 3183 3183 0

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 2872 0 sono relativi ad assegni familiari al personale indicati nei

righi delle tabelle 12 e 13

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI c 0 0

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 6087 0 0 pagati con codice siope 1323

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATAE 0 0 0

CONTINUATIVA

L109 - INCARICHI LIBERO 0 42244 1 la differenza & dovuta a pagamenti che andavano effettuati

PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA con codice siope "contratti per resa servizi e adempimenti

obbligatori per legge"
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI 33767 o 0 la differenza e dovuta al fatto che vengeno effettuati
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PER LEGGE pagamenti dei contratti per resa servizi sui capitoli
dell'opera
L110 - ALTRE SPESE 194784 0 Sono stati inserite le spese effettuate per acquisto
vouchers lavoro per euro 11.660,00 e per la differenza la
spesa sostenuta per il pagamento dei cantieri di lavoro
Legge Regionale 34/2008
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 67705 47326 La differenza e dovuta a euro 30618,00 inseriti
erroneamente sul siope 1104 ma relativi a cantieri di
lavoro per euro 29.526,00 inseriti nel rigo L110 e per euro
1093,00 a cpdel. Inoltre euro 50.997,00 sono stati inseriti
con i codici siope rilevati in t12+t13
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 0 0
FORMAZIONE E LAVORO
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5606 1147 la differenza e dovuta a Euro 4.459,00 di rimborsi relativi al
personale cantiere di lavoro e inseriti con il codice siope
1105
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. 0 0
COMPLEMENTARE
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 132171 148547 la differenza maggiore nei dati siope e dovuta per Euro
ACCESSORIE 8.079,92 ad un pagamento effettuato erroneamente con
codice siope 1111 - ad euro 5.080,00 relativi 2 oneri su
cantieri di lavoro indicati nel rigo L110 a euro 4.895,00
relativi alla riduzione inadel tfr gia compresa nel rigo delle
tabelle 12 e 13- inoitre mancano nel dati siope Euro
1.092,63 per un pagamento efffettuato con codice siope
errato 1104 e euro 586,00 per oneri su incentivi di
progettazione finiti sul capitolo dell'opera.
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE 0 0
SERVIZIO
P061 - IRAP 39330 46057 La differenza maggiore nei dati siope e dovuta all' irap
versata anche per i cantieri lavoro inseriti nelle altre spese
L110 per Euro 5.669 e euro 1.439,00 pagati con codice
siope irap errato - inoltre mancano euro 209,53 pagati con
siope 2102 - euro 107,36 pagati con siope 1332 & euro
63,75 pagati con siope 1308
P062 - ONER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0
P065 - COMPENSI| PER PERSONALE LSU/LPU 0 53366
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 181296 0 sono stali pagati con codice siope "trasferimenti correnti a

>ag. 42 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YL E COLLINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - DATA: 31/A/201A - ORA" 4-93



PERSONALE
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabelta 14)

comuni"

TOTALE GENERALE 1076136 800088

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 56619 0 sono stati incassati Euro 46.845,00 con codice siope
PERSONALE (a riduzione} 13148 - 6.710,00 con codice siope 12511 - 3.064,00 con
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) codice 16501

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! 1019517 800088

RIMBORSI
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Partita IVA: 01317790051

Codice Fiscale : 92041200053

Telefono : 0141/961850 Fax: 0141/962494
Email : personale@langamonferrato.it

Via: Roma

Numero Civico: 13

C.A.P.: 14055

Citta: COSTIGLIOLE D'ASTI :

Provincia: AT Codice Catastale : D119
Popolazione residente :

Superficie(Kmq) : 77.98

Indirizzo pagina web dell'ente : www.langamonferrato.it
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Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

CERRUTI

GABRIELLA

personale@langamonferrato.it

0141/961850

0141/962494
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Coghome

Nome

Telefono

Fax

EMail

SUELFO

LAURA

0141/961850

0141/962494

personale@langamonferrato.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

NDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIiVITA ESTERNALIZZATE CON
ZSCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

NDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 0
NDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER 10
-EGGE.

NDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 155
SELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 0
\.68/99).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI 11160
_AVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

UANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 0
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

AUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0O.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E 0
FOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O Di PRIVATI?

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESSI PER LEGGE N. 0

104/92.

NDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
JELL'ART. 42, C.5 D.L.GS.151/2001.

JNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
3QLITICO

JNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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JNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O CO.CO.CO ASSEGNATE 0
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA 0
SOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI 22356
JRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

3PESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI 0

AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Suggerimenti : In tabella 13 e stata inserita I'indennita di posizione liquidata al Segretario defl'Unione in qualita di responsabile

art 110 comma 1 del Tuel
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Cognome . Nome EMail (sostituisce 'ENTE
- RAPPRESENTATO delle

rilevazioni precedenti)
-ORANO PAOLO : paolo@studiopcc.eu
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Sede autonoma silno

Sl

\Nel caso di servizi esternalizzati, é stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsio dall'art. 3, ¢. 30, 31 e 22, della L.f. 2008, o di analoghe NOC
lisposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?

=' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Sl
Regioni e Province Autonome?

' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di ahaloghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
_‘ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
2! stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? ' NO
Jalore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 24.73
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni

2 Province Autonome

Znti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, L.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Si
Irovince Autonome?

Numero di dirigenti della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 8
Jrganizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; Sl
drganizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; Sl
-a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione tetritoriale di livello sovracomunale, NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi, sl
_'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
>rogettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;
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Zdilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; Sl

2olizia municipale e polizia amministrativa locale; ' Si

Fenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e stafistici, nell’esercizio Si
ielle funzioni di competenza statale

Altro NO

Auanti LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto prorcga nell'anno di rilevazione

Comuni che partecipano all'Ente :

1821 - CASTAGNOLE DELLE LANZE
2432 - COAZZOLO
2667 - COSTIGLIOLE D'ASTI

4568 MONTEGROSSO D'ASTI
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Jata atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 23/12/2015
Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1, Dlgs. 165/2001): 23/12/2015
Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001) : 23/12/2015
NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 0

AL LA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE

CERTIFICATO)

MPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 0

31S DEL DL 78/2010

“ONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 59704
SERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO 0
JELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

MPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 0
NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 2

3, 10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 11000

> PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE Sl
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‘COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) ?

_AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE Sl
= CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?
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= STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO sl

DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ? |

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 12000
1 10000
0 0
0 0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO Dl RILEVAZIONE

=' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI Si
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/19997

_E PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)? Sl

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI | 4
JIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQO?

SROGRESSIONI ORIZZONTAL! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA

NUMERO PROGRESSIONI 0

PERCENTUALE : 0

AREA B/ CATEGORIA B /FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI 2
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PERCENTUALE | _ 30
AREA C / CATEGORIA C/FASCIA IlI
NUMERO PROGRESSIONI 2
PERCENTUALE 30
AREA D/CATEGORIAD
NUMERO PROGRESSIONI | ' | 0
PERCENTUALE | | 0
PRODUTTIVITA'/RISULTATO
MPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 0
MPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON 0
AFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE | :
MPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE 0
MPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON 0
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
MPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO 0
Ol RILEVAZIONE
MPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE 0
NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
SERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE 10
STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALI)

RILEVAZIONE CEPEL
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL Sl
31/03/1999)7

>ag. 57 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - COMUNITA' DELLE COLLINE TRA LANGA E MONFERRATO - COMUNITA'
YEILE COLEINF TRA | ANGA F MONFFRRATO - NATA: 31/R/201R - DRA- 423



IN FORMA SINGOLA Sl

IN FORMA ASSOCIATA NO

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA D! RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 25

ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)7

commento dell'organo di controllo : La produttivita individuale e I'indennita di risultato relativamente all'anno 2015 non sono ancora state erogate. Le

progressioni sono state previste neil'accordo firmato in data 23/12/2015 ma effettuate solo nell'anno 2016
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicith delle Informazioni fornite dail'istituzione nslla presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrative annuale, | revisor! attestano che:
? gli oneri della vontrattaaione integrativa sono statl previsti nagli strumentd di programmazions dell'lstitusaione (art. 40, comma 3, d.lge. n. 165/2001)
?  nella definizions della rigorse che finanslano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituziona sd & attenuta al vingoli fissatl dal CONL

?  nell'utilizeo delle riporse indivate irn tabella 15, 1'Istiturione ha rispettato ¢ vincoli di destinazione fismatl dal CCHL

Firma del Presidente del colleglo def revisori M ------------
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni € Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 2667

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccoita, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, sacondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Potlizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
‘unzioni di competenza statale[1]

Altro

al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione génerale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente,

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociaii ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; '

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali statistici, nell'esercizio delle
‘unzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alia pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
‘unzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
‘unzioni di competenza statale[1]

Aitro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dispoéizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di Indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazicone generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e cbmpiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
‘unzioni di competenza statale[1]

Altro
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