
 agg. 24/11/2024 

D1) Quesito: 

 

A) Il servizio è di nuova edizione o è già in essere un affidamento? 

B) Esiste personale impiegato nel servizio a cui va garantita la continuità lavorativa? 

C) Se c'è personale da assorbire si chiede di comunicarci: 

-  contratto utilizzato  

- Livello e qualifica d'inquadramento 

- Impegno orario settimanale contrattuale 

-  n° scatti d'anzianità maturati 

 

R1) Risposta: 

In relazione all’Avviso in oggetto, essendo l'Ente tenuto a prevedere quale clausola 

sociale la stabilità occupazionale del personale impiegato nel precedente 

affidamento, a norma dell'art. 57 comma 1 del D.lgs. 36/2023, le informazioni relative 

al personale impiegato nel precedente affidamento sono le seguenti: 

• n. addetti impiagati nel servizio 1 (in attesa nuova assunzione che 

affiancheremo al dipendente in forza con stesso inquadramento) 

• tipo contratto in essere con il personale impiegato CCNL COOPERATIVE SOCIALI 

• Livello e qualifica d'inquadramento A1 - ADDETTA ALLE PULIZIE 

• n. scatti d'anzianità maturati 1 

• Impegno orario settimanale contrattuale di ciascun addetto 30 

 

 

 

 

 


